Zarzadzenie ORM.0050.184.2023
Burmistrza Miasta Stoczek Lukowski
z dnia 11 grudnia 2023 r.

zmieniajgce Regulamin wynagradzania pracownikow zatrudnionych na
podstawie umowy o prace w Urzedzie Miasta Stoczek Lukowski

Na podstawie art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) zarzadzam, co
nastepuje:

§ 1.

W zarzadzeniu Nr 98/2009 Burmistrza Miasta Stoczek Lukowski z dnia

3 czerwca 2009 r. w sprawie okreslenia Regulaminu wynagradzania
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace w Urzedzie Miasta
Stoczek Lukowski, zmienionym zarzadzeniem Nr ORM.0050.131.2017
Burmistrza Miasta z dnia 14 grudnia 2017 r., zarzadzeniem ORM.0050.43.2019
Burmistrza Miasta z dnia 11 grudnia 2019 r., zarzadzeniem ORM.0050.74.2020
z dnia 25 listopada 2020 r., oraz zarzadzeniem ORM ORM.0050.105.2021

z dnia 25 listopada 2021 r., zatacznik Nr 2 do Regulaminu, otrzymuje brzmienie
okreslone w zatgczniku do niniejszego zarzadzenia.

§ 2.

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania do wiadomosci
pracownikow Urzedu Miasta Stoczek FLukowski, z mocg od dnia
1 stycznia 2024 r.
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Zalgcznik

do zarzadzenia ORM.0050.184.2023
Burmistrza Miasta Stoczek Lukowski
zdnia 11 grudnia 2023 r.

Zalgcznik nr 2

Minimalny i maksymalny miesigczny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow

Urzedu Miasta w Stoczku Lukowskim od dnia 1 stycznia 2024 r.

Stanowiska kierownicze urzednicze Kategoria Maksymalny | Maksymalna
zaszeregowania poziom kwota
wynagrodzeni dodatku
a zasadniczego | funkcyjnego
(w zlotych) (w ztotych)

I. | Sekretarz miasta XVII - XX 4 600 — 8 500 do 2900
2. | Zastgpca kierownika USC X1V - XVIII 4 200-7 900 do 1 500
Stanowiska urzednicze
I. | inspektor XI - XVIII 3 900 — 7 900 "

|
2, '[ podmspeklor X - XV 3 800 —7 000 -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
I. | robotnik gospodarczy IV - IX 3450 -5 800 -
2. | sprzataczka I - VI 3 350-5 700 -
3. | Pomoc administracyjna IV - VIII 3450-5700 -

Pracownik 1 stopnia wykonujacy
J,adama W ramach  robot | oy 3 600 — 5 800 i
| publicznych lub prac
- interwencyjnych
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KATEGORIA ZASZEREGOWANIA

MINIMALNY i MAKSYMALNY POZIOM
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

WZLOTYCH

I 3300 - 5000

11 3350 - 5100

111 3400 - 5200

o v 3450 - 5300
V 3500 - 5400

o VI 3550 - 5500
VII 3600 - 5600

o VIII 3650 - 5700
= 3700 - 5800

N X 3800 - 5900
XI 3900 - 6000

- XII 4000 - 6100
X 4100 - 6400
- XIV 4200 - 6700
XV 4300 - 7000
- XVI 4400 - 7300
XVII 4600 - 7600

XVIII 4800 - 7900
XX 5000 - 8200
T xR 5200 - 8500
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